DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE
DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 1640-2CP1-19

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que adiciona un Capitulo IX “Del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros” a la

1. Nombre de la Iniciativa. Ley General de Educacién.

2. Tema de la Iniciativa. Educacion y Cultura.
I 3. qubre de quien presenta la Dip. Azael Santiago Chepi. I
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | Morena.
pertenece.

5. Fechg.c,ie presentacion ante la 10 de julio de 2019.
Comision Permanente.

6. Fecha de publlcac!on en la 10 de julio de 2019.
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comisién. Educacion.

I1.- SINOPSIS

Prever que la Ley del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros establecera las bases para la estructura, organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Sistema, asi como de los procesos de seleccion, promocion y reconocimiento del personal docente,
directivo y de supervision de la educacion bésica.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones XXV y XXXI del articulo 73, del articulo 73 en relacion con el articulo 3°, fraccion VI, todos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la préctica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacién del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rubrica del iniciador y
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY GENERAL DE EDUCACION INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
CUAL SE ADICIONA UN CAPITULO IX “DEL SISTEMA
PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS
MAESTROS” A LA LEY GENERAL DE EDUCACION.

ARTICULO UNICO.- SE ADICIONA UN CAPITULO IX
“DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS
Y LOS MAESTROS”, CON LOS ARTICULOS 86, 87, 88, 89 Y
90, A LA LEY GENERAL DE EDUCACION, PARA QUEDAR
COMO SIGUE:

CAPITULO IX

DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS
Y LOS MAESTROS

Articulo 86.- La Ley del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros establecera las bases para la

estructura, organizacion, funcionamiento y desarrollo del

Sistema, asi como de los procesos de seleccion, promocion y

reconocimiento del personal docente, directivo y de
No tiene correlativo supervision de la educacion basica.

Articulo 87.- La Ley del Sistema para la Carrera de las
Maestros y los Maestros garantizara la igualdad de
oportunidades; regulara y coordinara los procesos de
admision, reconocimiento, promocién, formacion continua,
actualizacién, capacitacion y mejora continua de la funcion
docente, directiva y de supervision, en pleno respeto a sus
derechos individuales y colectivos; siendo responsabilidad de
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dicho Sistema, posibilitar las buenas practicas de sus
integrantes, acompafiadas de evaluaciones diagndsticas y
formativas orientadas a la mejora profesional continua para
gue ésta impacte de manera significativa en el aprendizaje de
los educandos y en la mejora de todo el Sistema Educativo
Nacional.

Se entendera por:

a) Admision. Incorporacién de los profesionales de la
educacién con formacion especializada para ingresar al
servicio docente, de acuerdo a la demanda del nivel educativo
para el cual resulte seleccionado o seleccionada.

b) Reconocimiento. Mecanismo por el cual, a través de
estimulos y recompensas tangibles, se reconoce la labor
destacada del personal al servicio de la educacion, evidenciada
por su saber pedagogico y multidisciplinario, asi como por sus
destacadas contribuciones teoricas y practicas orientadas al
logro de la excelencia educativa. Comprende apoyos,
distinciones, estimulos y recompensas a los educadores que se
destaquen en el ejercicio de su funcidn, en el trabajo colectivo
y por las contribuciones que realicen al proceso educativo.

No tiene correlativo

c¢) Promocion. Ascenso que otorga el nombramiento del cargo
inmediato superior al que se ostenta. Comprende, procesos de
seleccion, de formacion continua, actualizacion, escalafon,
antigiiedad en el servicio, grados académicos y capacidades
para el desempefio de las funciones que le otorga su
nombramiento.

d) Formacion inicial, es la proporcionada por escuelas
normales publicas federales y estatales, formadoras de
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docentes, La Ley del Sistema para la Carrera de las Maestros
y los Maestros garantizard el ingreso, prioritariamente, a las
maestras y los maestros formados por la Federacion y las
Entidades Federativas para el desempefio de la funcién
docente.

e) Formacién continua, capacitacion y actualizacion. Proceso
de adquisicion y/o fortalecimiento de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que posibilitan el ejercicio
exitoso de maestras, maestros, directivos y supervisores, sera
un proceso continuo y permanente de desarrollo personal y
social para la constante transformacion educativa con estricto
respeto a los contextos regionales.

f) Mejora continua de la Educacién, Accion permanente de
todos los integrantes del Sistema para la Carrera de las

No tiene correlativo Maestras y los Maestros, cuyo proposito fundamental es el
logro 6ptimo de los aprendizajes de los alumnos y alumnas de
educacion basica.

Articulo 88.- Las obligaciones y los derechos de los maestros,
asi como los procesos de seleccién sefialados en el articulo
anterior, se regularan en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

Articulo 89.- Los principios que rigen el Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros son: justicia,
objetividad, imparcialidad, transparencia, criticidad,
participacion, dialogo, equidad, e inclusion.

Articulo 90.- El Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros estara regulado por la Ley reglamentaria que emita
el organo legislativo respetando los principios del articulo 3°
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constitucional y lo establecido en el presente capitulo. La Ley
reglamentaria establecera las atribuciones y los drganos
administrativos que lo integren.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion

SEGUNDO.- El Congreso de la Union y las legislaturas de las
entidades federativas deberan realizar la armonizacion legislativa
que correspondan para dar cumplimiento a lo previsto en el
presente Decreto, dentro de los 180 dias siguientes a la entrada en
vigor del mismo.




