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DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0352-1PO1-18

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

. Que adiciona diversas disposiciones a la Ley Organica del Congreso General de los Estados
1. Nombre de la Iniciativa. Unidos Mexicanos.
2. Tema de la Iniciativa. Fortalecimiento del Poder Legislativo
I 3. qubr_e de quien presenta la Dip. Maria de los Angeles Huerta del Rio. I
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | Morena
pertenece.

5. Fecha de pre,sentacmn ante el 06 de noviembre de 2018.
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac_lon en la 18 de octubre de 2018,
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Régimen, Reglamentos y Practicas Parlamentarias

I1.- SINOPSIS

Establecer que el personal que labore en alguna de las Camaras debera recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y precisar las bases para determinar la
remuneracion.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en la fraccién XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 70 parrafo 2°, todos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rubrica del iniciador y
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Decreto que adiciona diversas disposiciones a la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

LEY ORGANICA DEL CONGRESO GENERAL
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Articulo Unico. Se adiciona un Titulo Séptimo, denominado “De
las Remuneraciones”, integrado por un Capitulo Unico y los
articulos 145 y 146, a la Ley Organica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos, para quedar en los siguientes
términos:

e Sin correlativo vigente Titulo Séptimo
De las Remuneraciones

e Sin correlativo vigente Capitulo Unico

e Sin correlativo vigente Articulo 145. El personal que labore en alguna de las Camaras
debera recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades.

e Sin correlativo vigente Articulo ,146. Para la dete[mlnamon de Ia, remuneracion o
retribucion del personal sefialado en el articulo anterior, se
consideraran las siguientes bases:

I. La remuneracion o retribucion por el desempefio de una
funcién, empleo, cargo o comision en alguna de las Camaras
nunca podra ser mayor a la de los diputados y senadores,
segun sea el caso.
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Il. Ningin miembro del personal que labore en alguna de las
Céamaras podra tener una remuneracion igual o mayor a la de
Su superior jerarquico.
¢ Sin correlativo vigente

I1l. La remuneracion o retribucién se determinara sin que
medie ningun tipo de discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las

opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Transitorio

Unico. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.




